
医療法人社団恵仁会 セントマーガレット病院 

行動計画（第 4 回） 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１. 計画期間 2019 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日間での 5 年間 

 

２. 内容 

目標１ 労働者の職業生活と家庭生活の両立のため、制度の周知や情報提供及び相談体制 

    の整備の実施 

 (対策） 

2019 年 4 月～仕事と子育ての両立等についての相談、情報提供を行なう窓口で、 

       担当者が相談を受け付けていることの周知徹底 

2019 年 4 月～掲示により職員へ説明、周知する（男性の休暇取得の周知） 

   

 

目標 2 子の看護休暇について、時間単位取得制度について周知 

 (対策） 

2019 年 4 月～掲示により職員へ周知する 

 

 

目標 3 職場理解を深めるため、子供が保護者の働いているところを実際に見ることが 

    出来る 

 （対策） 

 2019 年 4 月～ 病院イベント時に希望があれば家族を対象に見学会を行う 

 

 

策定日：平成 31 年 4 月 1 日 


